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浙江博腾药业有限公司招聘简章 
 

浙江博腾药业有限公司成立于 2014 年 4 月；注册资金 3 亿元，是上市公司（股票代码 300363）重庆博腾制药

科技股份有限公司的子公司,位于浙江省绍兴市上虞区杭州湾经济技术开发区。于 2015 年启动已建成的 504（商业

化多功能车间）和 507 车间（多功能中试车间）的设计和安装调试，并于 2015 年 12 月正式投产。有完善的组织架

构、国际化的管理团队，外企的管理理念，高标准的 EHS 和 GMP 体系，是国家级杭州湾上虞经济技术开发区内的

标杆和示范企业，并于 2016 年 11 月成立沈阳药科大学实践教育基地。 

 
集团公司简介 

重庆博腾制药科技股份有限公司成立于 2005 年 7 月，是一家按照国际标准为跨国制药公司和生物制药公司提

供医药定制研发生产服务的高新技术企业。公司总部位于重庆，在比利时、瑞士、美国、香港、成都、上海、浙江

上虞、江西宜春设有子公司。 

 
公司股票于 2014 年 1 月 29 日在深圳证券交易所创业板上市（股票简称：博腾股份；股票代码：300363）。 

博腾股份 300363 的 2016 年度报告已经如期披露，过去一年里，公司在董事会及管理层的带领下审时度势、

立足长远，着眼当前取得了上市三年以来最为丰硕的阶段性成果。2016 年，公司实现营业收入约 13.27 亿元，较上

年同比增长约 29.91%，实现归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 1.74 亿元，较上年同期大幅增长约

61.13%。 

          公司已形成国内东西部“3+3”生产研发基地协同布局，即以重庆为核心，以浙江上虞、江西宜春为驱动的三

个生产基地，以重庆、成都和上海、相辅相成的三大研发中心，一个位于美国新泽西的技术中心。 

公司的主要服务内容包括为创新药提供医药中间体的工艺研究开发、质量研究和安全性研究，以及为创新药

提供医药中间体的定制生产服务，包括研发阶段的小规模生产服务到商业化阶段的大规模生产服务。公司主要服务

于临床试验至专利药销售阶段的创新药，服务的药品治疗领域包括抗艾滋病、抗丙肝、降血脂、镇痛、抗糖尿病等。 

基于在制药定制生产与研发服务领域逾十载的经验、国际化的团队和视野、先进的理念和意识，致力于成为全

球创新药领域领先的制药服务合作商，通过工艺技术优化和商业化生产，服务覆盖从小试到规模化生产，为全球创

新制药企业和健康事业提供服务、传递价值。 

致力于成为世界创新药公司优选的一站式医药定制研发生产合作伙伴，助力世界新药发展。 
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博腾企业文化 

愿景：成为世界创新药公司优选的一站式医药定制研发生产合作伙伴，助力世界新药的发展。 

使命：健康每一天，再活一百年（生命健康绿色产业，与高层热爱的马拉松运动相结合，是一个健康活力向上

的企业，每年都有中高层参加国际马拉松赛事，积极向上的企业文化，势必打造一个百年博腾） 

核心价值观： 

客户第一：想客户所想，超越客户期望 

追求卓越：凡事高标准，力求创新，为达一流不断奋斗！ 

团队协作：打破部门壁垒，积极配合，主动分担，追求公司成功！ 

互相关爱：换位思考，互帮互助，共同提高，共建博腾大家庭。 

 

公司新闻 

http://cn.porton.cn/html/about/about_b/ 

 

博腾的薪酬福利政策： 

 员工享有各种国家法定假期，公司政策均遵守当地政府法律规定； 

 公司为正式员工缴纳各种社会保险（养老保险、失业保险、工伤保险、生育保险、医疗保险）及住房公积金 

 节日礼品和员工生日礼物 

 员工食堂、宿舍及班车 

 为丰富员工业余生活，并提供一个工作场所以外的交流机会，公司定期组织筹划员工的业余活动，例如各种文

化、文艺、体育、拓展、培训等企业文化活动。 

   

班车                    食堂                               会议室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

车间现场（DCS 系统） 
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成立沈阳药科大学实践基地                      吉林工业职业技术学院校企合作 

  

            员工日常培训                                  员工拓展训练 
 

博腾的发展机会： 

公司为员工提供良好的工作环境和广阔的发展空间，包括岗前培训和在职培训。公司有完善素质能力模型和多

重职业发展通道（技术、管理双通道） 

公司每年从基础员工中提拔优秀人员至骨干岗位，如高级工程师、资深工程师等。 

在博腾，我们将持续提供具有挑战性的工作，只要具有能力和进取心，并不懈努力，都会有广阔的发展空间。 

招聘岗位： 

序号  部门  岗位名称  人数  专业、技能等要求 

1  生产部 生产工艺员 12 
化学工程与工艺、精细化学品生产技术、化学制药技术、应用

化工技术等相关专业（大学专科及以上学历）能适应倒班工作

2  质量部 QC、QA 8 
化学分析、化学工程与工艺、化学制药技术类相关专业，良好

的英语基础 

3  技术部 工艺工程师 4 有机化学、化学工程与工艺、化学制药技术专业，良好的英语基础

4  EHS 部 安全工程师 2 化学工程与工艺、化学制药技术相关专业，良好的英语基础 

5  储备干部 实习生 10 化学工程、精细化学、化学制药技术、应用化工相关专业 

★您可以将自制简历投递到 xiping.tan@porton.cn,截止日期为 2017 年 12 月 31 日，超过有效网申时间投递的简

历，我们将保存在我们的人才库，并在今后有需求时再次进行简历筛选，选拔人才。 

所以关于工作地点可以有五个选择：上海、浙江绍兴（离杭州半小时的动车）、江西、重庆、成都，请同学们在投

递简历时，注明自己投递的工作地点和岗位。 

也请大家关注公司的招聘微信号：PortonRecruiting 

联系方式： 

联  系  人：殷经理（15258532289）      谭女士（15158229584） 

联系电话：0575‐89280116                      QQ 邮箱：1282669229   

网        址：www.porton.cn 

邮        箱：xiping.tan@porton.cn      wenjin.yin@porton.cn 

公司地址：浙江省绍兴市杭州湾上虞经济技术开发区纬七路 11 号 
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学生常见问题解答 

1、 公司的福利待遇有哪些？ 

★公司给正式员工提供“五险一金”，“五险”指的是五种社会保险：养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保

险和生育保险，“一金”指的是住房公积金。 

2、公司的薪资怎么样，薪资结构怎样？ 

      ★公司为员工提供有竞争力的全面薪酬，并且每年所有员工都有一次薪酬调整的机会。也就是说员工除现金薪

酬（包括月工资、年终奖金）外，还有公司为员工提供的福利保障如养老保险、失业保险等，还有持续增长

的机会。 

      ★当然，浙江博腾能给员工提供的还不仅仅是薪酬福利，浙江博腾提供良好的培训机会、提倡简单直接的人际

关系、营造轻松的工作环境和团结共进的团队氛围，在这里你将得到更好的成长空间和发展机会。 

3、公司为新员工提供怎样的培训和发展机会？ 

      ★浙江博腾为员工提供完善的培训体系，针对胜任岗位能力的评价、学生的特点，我们制订了详细的学员培训

发展计划；通过实习，培训（包括专业技能和通用素质的培训）、考察、交流等帮助学生完成学生到职业人的

转换，并尽快掌握岗位所需的专业技能。 

      ★我们常说，企业员工有三重境界：达到期望是合格员工；持续改进是优秀员工；操心是卓越员工。我们会在

赛马中识别好马，并对绩效好、潜力高的人员给予大胆任用。随着公司的快速、稳健发展，我们希望在你们

中间，源源不断地产生更多的中基层管理者、业务骨干。我们希望和你们一起，将博腾的业务带向更大更强

的明天！ 

4、公司有哪些劳动保护？ 

      ★浙江博腾是一个非常注意员工安全与健康的企业。Personal Protective Equipment  个体防护用品的运用在我们

企业非常成熟。 

5、通过什么途径、流程才能加入浙江博腾？ 

      ★我们将在学校就业信息网上发布校园招聘流程等招聘信息，同时，我们在校园宣讲会结束后会安排现场投递

简历和面试，通过系统考核之后我们将组织签订三方协议。 

6、申请浙江博腾的职位需要提供哪些资料？ 

      ★①自制简历          ②成绩单 

7、如果错过了现场的申请，有没有补救的方法？ 

      ★您可以将自制简历投递到 xiping.tan@porton.cn,截止日期为 2017 年 12 月 31 日，超过有效网申时间投递的简

历，我们将保存在我们的人才库，并在今后有需求时再次进行简历筛选，选拔人才。 

8、浙江博腾喜欢招聘哪一类人才？公司的选拔标准是怎样的？ 

      ★思维敏捷、反应快；能承受较大的工作压力；极强的责任心及出色的沟通表达能力；有强烈的进取心及杰出

的团队合作精神；协调性强、有团队精神，敬业精神。 

9、什么样的简历符合浙江博腾的筛选要求？ 

      ★能够真实反映应聘者履历和能力的简历，并且符合我们校园招聘需求的简历都将通过我们的筛选环节。 

10、公司怎样看待应聘者的成绩？成绩是否证明一切？ 

      ★成绩不代表一切，但成绩作为应聘者在学校学习的成果，是我们考核的一项因素。 

11、班干部、社团工作、社会兼职等在应聘时是否能获取面试官的好感？ 

      ★社会工作经历及管理经历是个人素质的一个体现方面，但并非所有的经历都是必须的。 

在同等条件下如果应聘者有过相关的成功经历，我们会优先考虑。 

12、公司对应聘者的籍贯有没有限制？ 

      ★公司欢迎来自五湖四海的优秀毕业生，没有籍贯限制。 


