浙 江 智 熔 增 材 制 造 技 术 有 限 公 司
招  聘  简  章

企业简介：
浙江智熔增材制造技术有限公司注册于浙江省衢州市柯城区，其母公司西安智熔金属打印系统有限公司属于全球少数涵盖电子束和激光热源为主要技术路线的增材制造技术公司，具有机构投资背景的国家级高新技术企业。由于业务扩展所设立浙江智熔公司，拥有独立自主知识产权的电子束熔丝增材成形设备与电子束选区熔化成形设备，主要服务于航空航天、船舶工业、电力电子、动力系统、医疗器械及车辆工程等制造行业与相关科研院所，面向客户提供增材制造、焊接、特种加工工艺研发及技术咨询、技术服务；焊接与增材制造工艺数据库的研发及销售；增材制造零件的生产及销售；增材制造修复产品的技术研发、生产及销售等业务。公司分别在北京和西安两地设置工艺研发分支机构。
现衢州公司因业务需要，招聘专业技术与技能人员，具体信息如下：
1. 工作地点:浙江省衢州市
2. 招聘岗位待遇：

· 基本工资+岗位工资+绩效工资+其他福利；

· 法定保险、团体商险、法定节假日；

· 免费单身员工宿舍；
· 用餐需自费；
· 加班情况，以调休优先为原则，在规定时间内未调休完全者，将按照国家相关规定予以核算加班工资（加班需由部门负责人审批）。
· 职业发展规划指引、培训、团队活动等。
3. 招聘岗位：

1）技术类：

岗     位 1：材料工艺工程师（薪资面议）
人        数：8人
岗位职责：
1. 处理三维模型，设计增材制造及焊接工艺方案；
2. 新材料、新结构工艺研发与质量控制；

3. 材料基础性能测试方案、测试跟踪与数据分析处理；
4. 与本岗位工作业务相关的外出工作、学习培训等。
任职资格：
1. 材料学、材料加工专业本科及以上学历；
2. 具有焊接专业学历背景或相关从业经验的优先录用；

3. 对专业有浓厚兴趣和钻研精神，有较强的责任心；
4. 具有良好的沟通能力，有团队精神，学习能力及独立解决问题的能力；
5. 能编写规范的技术文档。

岗     位 2：机械设计工程师（薪资面议）
人        数：3人
岗位职责：
1. 工艺研发过程中产品结构模型设计与机械图纸绘制；
2. 工装夹具与特种工具设计及改造；
3. 机械加工外部协调技术支持与跟产；
4. 与本岗位工作业务相关的外出工作、学习培训等；

5. 上司交办的临时工作事宜。
任职资格：
1. 机械设计、结构设计或力学专业本科及以上学历；
2. 熟练掌握Solidworks、AotuCAD及CATIA等结构工程设计软件；
3. 熟悉材料加工基本特性；
4. 沟通表达良好，具有较强的责任心，有团队精神，学习能力及独立解决问题的能力。
5. 能编写规范的技术文档。
岗     位3：电气工程师（薪资面议）
人        数：3人
岗位职责：
1. 自动化设备电气原理图的设计；
2. 电气元器件的选型确认；
3. 电气设备组装的指导、跟踪，产品检验标准的制定及产品的调试；
4. 相关PLC程序、触摸屏画面的编程和调试；
5. 负责编制电气技术文件、工作计划及作业指导书；
6. 与供应商及用户的技术沟通；
7. 配合机械工程师和工艺工程师，完成设备硬件和软件的优化。
任职资格：
1. 工业电气自动专业及相关专业本科以上学历；
2. 优秀应届毕业生或1-5年以上相关行业工作经验；

3. 以下熟悉一种或多种：
①掌握相关计算机软件；熟悉西门子、华中、倍福等系统；
②熟练使用PLC，独立调试过项目；
③熟悉西门子组态软件wincc或威纶通组态的使用。
4. 熟悉自动化设备研发设计并且能够进行调试的优先考虑；
5. 了解电子线路和C\C++\C#编程优先考虑；
6. 工作认真积极，有较强的责任心；
7. 能吃苦耐劳，主动性强，具有良好的沟通技巧和团队合作精神。
岗     位4：计算机软件工程师（薪资面议）
人        数：2人
岗位职责：
1. 编写用户界面；
2. 负责接口通信的程序编写（TCP/IP，USB，串口等）；
3. 负责工控机外设板卡的驱动程序；
4. 编写软件的需求说明和产品规划。
任职资格：
1. 本科及以上学历应届毕业生，211及985院校优先；
2. 有接触Visual Studio 项目开发经验者优先；
3. 能熟练使用C++，C#等上位机编程语言进行项目开发；

4. 有软件产品测试经验者优先；

5. 能与其他工程师进行良好的沟通，有团队精神，学习能力及独立解决问题的能力；

6. 能编写规范的技术文档。
2）技能类：
岗     位5：设备操作技工（薪资面议）
人        数：10人
岗位职责：
5. 增材设备的日常操作，具有独立操作完成典型样件制备的能力；
6. 常规的钳工操作；
7. 增材设备的日常维护、管理、情况记录与归档；
8. 与本岗位工作业务相关的外出工作、学习培训等。
任职资格：
1. 具备钳工或数控操作工中级工资格；
2. 具有钳工、数控加工、快速成形操作基本知识的人员优先录用。
岗     位6：电气技工（薪资面议）
人        数：2人
岗位职责：
1. 常规的电气技工操作；
2. 增材设备制定定期保养计划并归档；
3. 增材设备的维护与改造；
4. 生产现场水、电、气等辅助设施的日常维护、检修保养、情况记录；
5. 与本岗位工作业务相关的外出工作、学习培训等；
6. 上司交办的临时工作事宜。
任职资格：
1. 具备电气工中级工资格；
2. 熟悉机电工程及设备维护工作经验的人员优先录用。
3）管理类：

岗     位7：行政人事（薪资面议）
人        数：3人
岗位职责：
1. 负责公司企业形象设计，推广，宣导；公司车辆管理；
2. 公司日常总务事务的管理，包括拾遗补缺工作及突发事件的处理；
3. 行政部后勤相关对外关系处理及内外协调工作；
4. 负责重要行政指令的督察督办工作，确保行政管理渠道畅通，建立良好办公环境；
5. 组织部门管理制度、标准建立、流程规范及实施工作；
6. 拟订部门年度目标及目标分解，部门人才需求分析、选用、培训与考核；
7. 制定人事的规章制度，督促，检查并执行；
8. 完善公司的组织架构，定岗定编；
9. 落实公司的培训，薪酬福利规划，人员招聘等工作；
10. 处理与政府的相关事务。
任职资格：
1. 大专以上学历，人事行政专业或者经历工作经验优先；
2. 熟悉行政管理专业知识和档案管理知识；
3. 具有较强的管理策划及沟通协调能力，有较强的控制能力、培训、学习与总结能力；
4. 熟悉国家以及当地的法律法规等政策；
5. 了解民营企业的现状，责任心强；
6. 能坚持原则，敢抓善管；
7. 有发现、分析和解决问题的能力；
8. 有良好的亲和力和压力承受能力。

岗     位8：财务（薪资面议）
人        数：2人
岗位职责：
1. 负责公司的财务工作，全面完成职责范围内的各项工作任务；

2. 贯彻落实本岗位责任制和工作标准，密切与生产、营销、采购、研发、物流、人力资源等部门的工作联系，加强与公司各部门间的协作配合工作；

3. 负责组织专业知识及政府有关财务税务工作新法律法规的学习、贯彻、落实；
4. 负责组织公司财务管理制度及其有关的财务专项管理制度的拟订、修改和实施；
5. 组织领导编制公司财务计划、审查财务计划。拟订资金筹措和使用方案，全面平衡资金，开辟财源，加速资金周转，提高资金使用效率；
6. 负责公司的成本管理工作，进行成本预测、控制、核算、分析和考核，降低消耗、节约费用，提高盈利水平，确保公司利润指标的完成。
任职资格：
1. 财务专业大专以上学历；

2. 中级以上职称；
3. 工业会计工作经验。
简历发往：                                  或按以下方式联系：
联   系  人：                            电话： 
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