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衢州学院化学与材料

工程学院文件
衢院化材〔2018〕7 号

化学与材料工程学院促进就业工作

措施及奖励办法（试行）

各系、中心，各支部：

《化学与材料工程学院促进就业措施及奖励办法（试行）

》已经学院院长办公会研究通过，现予以印发，请遵照执行。

衢州学院化学与材料工程学院

2018 年 10 月 20 日

衢州学院化学与材料工程学院办公室 2018 年 10 月 20 日印发
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化学与材料工程学院促进就业工作措施

及奖励办法（试行）

毕业生就业工作是一项系统化工程，关乎着学院的人才培养质

量、学科发展前景、学院的安全稳定，是学院生存、发展的生命线，

更与每一位教职工的切实利益息息相关。近年来，学校高度重视毕业

生就业工作，要求各个学院群策群力，多措并举，全员参与，切实做

好毕业生就业工作，推动学院就业工作的科学化、制度化、规范化进

程。因此，结合我院实际情况，特制定本办法。

一、领导小组

学院院长、党委书记任组长，分管就业工作副书记和分管教学工

作副院长任副组长。领导小组成员由系主任、毕业班班主任、分管就

业辅导员、年级辅导员组成。

领导小组下设办公室，办公室设在学工办。

二、应届毕业生就业工作

1.目标要求，各班分阶段完成就业目标：6月 20日前不低于 70%，

7月 25日前不低于 97%，留衢率不低于 20%。

2.评选年度就业工作先进个人时主要参考阶段目标完成情况、初

次就业率、留衢就业率、就业质量（升学、入伍、两项计划、基层工

作）等。

3.工作补贴奖励：按 200 元/班，给予工作补贴；班级（专业）初

次就业率不低于学校平均就业率，奖励 400 元/班。

三、毕业 1 年、毕业 3 年后毕业生就业调查回访工作

1.目标要求：调查前，班主任应及时、完整收集汇总毕业生就业

相关信息；调查时，通过各种渠道方式通知毕业生及时答题，要求毕

业 1年的毕业生答题率不低于 85%，毕业 3年的毕业生答题率不低于

70%，在提高答题率的同时也要注意方式方法尽量提高答题的满意

度。
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2.工作补贴奖励：按 200元/班，给予工作补贴；参考教育评估院

的评估数据，经公式 1计算后按专业整体情况进行排名，排名第 1的

专业奖励 400元/班、第 2的奖励 300 元/班。（公式 1：总分=作答率

×10+就业率×20+升学率×10+创业率×5+总体满意度×0.4+工资水

平×0.001+专业相关度×0.05）

四、附则

（一）本奖励考核办法中的统计数据以学校就业办统计提供的数

据为准。

（二）本办法自公布之日起试行。


